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Osvrt na 1spitane potrebe
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Osvrt na 1spitane potrebe
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Ciljevi obuke
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Prezentacija 2. Organizovanje 1
planiranje - teorijski okvir
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Organizovanje i planiranje — teorijski
osvrt

Oblast: Strategijski menadzment



Planiranje

Covekova misaona aktivnost koja je
usmerena na predvidanje, odnosno na prethodno
sagledavanje predmeta, subjekata, sredstava,
vremena, mesta 1 rezultata neke buduce realne

aktivnosti sa ciljem njenog svesnog regulisanja 1
racionalisanja.
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Uspesno planiranje

Nacela

realnost
sistematicnost
integralnost
homogenost
1stovremenost
kontinuitet
naucnost

refleksija

Principi1

o Princip naucnosti

o Princip kompleksnosti
o Princip realnosti

o Princip kontinuiranosti
o Princip fleksibilnosti
o Princip 1stovremenosti
o Princip produktivnosti
o Princip ekonomic¢nosti

o Princip rentabilnosti



(Evaluacija rada
(analiza rada u
prethodnom

periodu)
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Faze planiranja
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Koncipiranje
mera za
ostvarivanje
ciljeva i
zadataka

Definisanje
ciljeva
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Dimenzije plana

o 7 Predmetna
e . dimenzija



Organizovanje

Organizacyja je ,,odredivanje ko Sta rad1”.

A,
My

1. Organizacija koja uci; kultura i klima
2. Koliko smo organizovani? (Stampani materijal)



nizacija

I Razne verzije materijala koje cirkulisu (mejlovima)
medu ¢lanovima timova.

Kradljivci
vremena.

. Neorganizova-

nost

. Nenajavljene

posete

. Surfovanje na

Internetu
Privatni
telefonski
razgovori

. Nepripremljeni

sastanci

. Nejasni ciljevi

Nedovoljno
planiranje

8. Odlaganje



Saveti za bolje upravljanje vremenom

v’ Napraviti listu (plan) mudro postavljenjih zadataka

v" Odrediti prioritete

v" Ne oklevati

v Lista zadataka za svaki dan

v" Ceniti vreme (izbegnite kradljivce vremena)

v" Uraditi prvo najteze zadatke

v’ Pripremiti telefonske razgovore | | |
v Ideje zapisivati odmah Pink Panther's To Do list:

v’ Izabrati dobar alat za planiranje - To do
- To do

- To do, to do, to do, to do, to doooo

e
- -

1 organizovanje







Prezentacya 3. ZavrSna 1gra



Koja se sentenca ovde krije? Autor

-

Ne planirati zna¢l  planirati neuspeh

1 2 3 4 S

1. Odric¢na recca
2. Sastavite glagol od svih zadatih slova (infinitiv):

parinltia
3. 3.1.3d. glagola znaciti u sadaSnjem vremenu (prezentu)

4. Sastavite glagol od re¢i: rata i plln
5. Antonim rec1 uspeh




Trello radionica

JloOpo ypaheHo je 6obe
0J1 100po pedeHor!



Trello radionica




