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Osvrt na ispitane potrebe

72% N i 100% 

52% N, 12,5% 
NN koristi
računar za

organizovanje i
planiranje rada, 

0% Trello

48% N, 62,5% 
NN sopstvene 

veštine 
planiranja 
vrednuje 

ocenama nižim 
od vrlodobar (4)

Zadatak: 
Podizanje

veština
planiranja i
organizo-

vanja rada na
viši nivo

72% N i 100% 
NN nije

pohađalo obuku
ispitivanog tipa

40% N, 62,5% 
NN nema jasnu
sliku o sebi kao
o organizatoru

N – članovi Nastavnog veća
NN – zaposleni na administrativnim, referentskim poslovima i pomoćno osoblje



Osvrt na ispitane potrebe

Visoka 
povezanost 

(zavisnost) u 

Izražena potreba 
za radom u timu

Savremeni 
kontekst

Zadatak:

Unapređi-
vanje 

(moderniza-
cija)

(zavisnost) u 
obavljanju 

poslova 

kontekst



Ciljevi obuke

Prilagoditi 

Podstaći 
prilagodljiv 
odnos prema 

Unaprediti 
znanja 
učesnika/ca o 
IKT-u u 
procesu 
planiranja u 
društvu znanja 

Prilagoditi 
veštinu 
korišćenja 
IKT-a u svrhu 
organizacije i 
planiranja 
vremena 

odnos prema 
novim 
metodama i 
tehnikama 
organizovanja 
i planiranja 



Rezultat

̶ +



Prezentacija 2. Organizovanje i 

planiranje – teorijski okvirplaniranje – teorijski okvir



?

Organizovanje i planiranje – teorijski 

osvrt 

Oblast: Strategijski menadžment



Planiranje
Čovekova misaona aktivnost koja je

usmerena na predviđanje, odnosno na prethodno
sagledavanje predmeta, subjekata, sredstava,
vremena, mesta i rezultata neke buduće realne
aktivnosti sa ciljem njenog svesnog regulisanja iaktivnosti sa ciljem njenog svesnog regulisanja i
racionalisanja.



Uspešno planiranje

Načela 

o realnost

o sistematičnost

o integralnost

Principi

o Princip naučnosti

o Princip kompleksnosti

o Princip realnosti

o homogenost

o istovremenost

o kontinuitet

o naučnost

o refleksija

o Princip kontinuiranosti

o Princip fleksibilnosti

o Princip istovremenosti

o Princip produktivnosti

o Princip ekonomičnosti

o Princip rentabilnosti



Faze planiranja

Evaluacija rada 
(analiza rada u 

prethodnom 
periodu)

Predviđanje 
unutrašnjih i 

spoljnih 
činilaca

Definisanje 
ciljeva

Izrada plana sa 
zadacima za 

svakog 
potencijalnog 

učesnika

Koncipiranje  
mera za 

ostvarivanje 
ciljeva i 
zadataka 



Dimenzije plana

Predmetna 

Dimenzija 
veličine zadataka

Predmetna 
dimenzija



Organizovanje

Organizacija  je ,,određivanje ko šta radi”.

1. Organizacija koja uči; kultura i klima

2. Koliko smo organizovani? (štampani materijal)



Plan Orga-
nizacija Alat Vreme

Kradljivci 

vremena:

1. Neorganizova-
nost

2. Nenajavljene 
posete

3. Surfovanje na 
internetu

4. Privatni 
telefonski 

Plan nizacija Alat Vreme
telefonski 
razgovori

5. Nepripremljeni 
sastanci

6. Nejasni ciljevi
7. Nedovoljno 

planiranje
8. Odlaganje

! Razne verzije materijala koje cirkulišu (mejlovima) 
među članovima timova.



Saveti za bolje upravljanje vremenom

� Napraviti listu (plan) mudro postavljenjih zadataka
� Odrediti prioritete
� Ne oklevati
� Lista zadataka za svaki dan
� Ceniti vreme (izbegnite kradljivce vremena)� Ceniti vreme (izbegnite kradljivce vremena)
� Uraditi prvo najteže zadatke
� Pripremiti telefonske razgovore
� Ideje zapisivati odmah
� Izabrati dobar alat za planiranje

i organizovanje



za uspešnije planiranje i 
organizovanje



Prezentacija 3. Završna igra 



Koja se sentenca ovde krije? Autor

__  _______   ______    _______    _______ .

1         2              3               4                 5 

Ne planirati znači planirati neuspeh

1         2              3               4                 5 
1. Odrična rečca
2. Sastavite glagol od svih zadatih slova (infinitiv):

p  a  r  i  n  l  t  i  a
3. 3. l. jd. glagola značiti u sadašnjem vremenu (prezentu)

4. Sastavite glagol od reči: rata i plin
5. Antonim reči uspeh



Trello radionica

Добро урађено је боље 
од добро реченог!



Trello radionica


